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เรือ่ง ขออนมุตุลงนามเพือ่การกำหนด มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปอ้งกันการรับสินบนทกุรูปแบบ 
และขออนญุาตนำเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน............................... ..............................................1.........
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว

ตามทีโ่รงพยาบาลแมล่าว ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 
หน่วยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (เห(วฒ โโ/ป โดยไดม้กีารกำหนดมาตรการและระบบในการ 
ป้องกันการรับสินบน ซึง่โรงพยาบาลแมล่าว ได้ออกคำส่ัง ประกาศ และกรอบแนวทางปฏบิตัใินการปอ้งกนัการรบั 
สินบนไว้แล้ว ดงันี้

๑. ประกาศตนเปน็หนว่ยงานท่ีเจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุขนดิจาก 
การปฏิบตัหินา้ที ่ (ผ๐ ธเพ ั โ’๐แ๐/) ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนในกระบวบการจัดซือ้จัดจ้าง ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนประเดน็การเงินบรจิาคและทรพัยส์นิบริจาค ปงีบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖
๔. มาตรการปอ้งกนัการทจุริตและแล1้ฃการกระทำผดิวินยัของเจ้าหนา้ทีรั่ฐในสงักดัสำนกังาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
๕. มาตรการการจดัสวสัดกิารภายในของสถานพยาบาล ของหนว่ยงานทีม่กีองทนุสวัสดิการภายใน 

หนว่ยงาน ส,วนภมูภิาค สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสฃุทีจ่งัหวดัทีไ่มม่คีณะกรรมการสวสัดกิาร และ 
กองทนุสวัสดกิารภายใบหนว่ยงาน สว่นภูมิภาค สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุในลกัษณะสวัสดกิารเซงิ 
ธุรกิจ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเหน็ขอบได้โปรดลงนามมาตรการและระบบในการปอ้งกันการรับ 
สินบนทุกรูปแบบ และขออนญุาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานตอ่ไป

พนัจา่เอก^-— ะ * * -^ -'"
(พรชัย บญุเพยีร)

นกัจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายคงศกัด ชัยซนะ)
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษรกัษาการในตำแหนง่

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว




